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Estudo Teécnico Preliminar 133/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64613.004896/2025-37

2. Descricao da necessidade

2.1. O Instituto Militar de Engenharia (IME), instituicdo de ensino superior vinculada ao
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro, possui como missédo a formacao de
engenheiros militares, a produgcdo de conhecimento cientifico-tecnolégico e o apoio a instrucéo
militar, exigindo a manutencao permanente de condi¢cfes adequadas de funcionamento em suas
instalacdes.

2.2. Para garantir a salubridade, seguranga e conservacao dos ambientes fisicos utilizados nas
atividades académicas, administrativas, laboratoriais, operacionais e de instrugdo, € indispenséavel a
prestacdo continua dos servicos de asseio, limpeza e conservacdo, com fornecimento de méo de
obra, materiais e equipamentos.

2.3. A contratagdo visa atender trés &reas sob responsabilidade do IME, totalizando
aproximadamente 68.870 m2 e 412m3 de reservatorios de agua diversos:

2.3.1. O campus principal do IME (instalagbes administrativas e académicas), com
aproximadamente 41.662 m2 e 392m? de reservatorio de Agua diversos;

2.3.2. O Parque de Instru¢do Ricardo Franco (PIRF), area de instrugdo militar do IME, com
aproximadamente 15.632mz2 e 20m? de reservatdrio de agua diversos;

2.3.3 O Posto Avancado de Pesquisas no Centro Tecnolégico do Exército (CTEXx), com
aproximadamente 11.576 mz.

2.4. A inexisténcia de profissionais no quadro préprio da Administracdo para execugao direta da
atividade, aliada a sua natureza continua, justifica a terceirizacdo dos servigos, nos termos do
Decreto n® 9.507/2018, da IN SEGES n° 5/2017 e da jurisprudéncia do TCU, que reconhece a
legitimidade e necessidade de contratacao indireta para esse tipo de servico.

2.5. A nao realizagdo da contratacdo comprometeria a continuidade das atividades finalisticas da
Instituicdo, além de causar prejuizos a salde dos usuarios e a preservacdo do patriménio publico,
sendo, portanto, classificada com alta prioridade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa Guilherme Marinho Galvao
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A prestacao dos servicos de asseio, limpeza e conservagédo devera observar, no minimo, os
seguintes requisitos técnicos e administrativos, necessarios para assegurar a adequada execugdo
contratual:

4.1 Requisitos técnicos e operacionais:

4.1.1. Execucdo dos servicos de forma continua, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
envolvendo rotinas diarias e periédicas conforme cronograma previamente aprovado;

4.1.2. Fornecimento de todos os materiais de consumo, equipamentos e iNsumos necessarios a
prestacdo adequada dos servigcos, devidamente especificados no Termo de Referéncia;

4.1.3. Apresentacdo de plano de trabalho contendo escalas, divisdo de tarefas e fluxos
operacionais, a ser validado pela fiscalizacao contratual,

4.1.4. Substituicdo imediata de empregados faltosos, com manutencdo da qualidade e da
produtividade exigidas.

4.2 Requisitos de habilitacdo técnica:

4.2.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servicos com caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis ao objeto, mediante atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, conforme modelos a constar no Termo de Referéncia;

4.2.2. Os atestados deverdo demonstrar, cumulativamente:

4.2.2.1. Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo com dedicacdo exclusiva de mao
de obra;

4.2.2.2. Execucao de, no minimo, 20% da for¢a de trabalho minima a ser contratada;

4.2.2.3. Area limpa minima de 20% da éarea total estimada do contrato, sendo admitido o somatério
de atestados para cumprimento dos percentuais;

4.2.3. Sera aceita a soma de atestados de contratos diferentes, desde que os servicos tenham sido
executados de forma simultanea, conforme item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES n° 5/2017;

4.2.4. Os atestados devem referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econdmica
principal ou secundaria da empresa, conforme seu contrato social vigente;

4.2.5. Somente serdo aceitos atestados emitidos apdés a conclusdo dos contratos, ou que
comprovem, no minimo, 1 ano de execucao, salvo contratos originalmente pactuados por periodo
inferior;

4.2.6. A empresa devera disponibilizar documentacdo complementar que permita a conferéncia da
veracidade dos atestados, tais como cOpias contratuais, endereco da contratante e locais de
execucao;

4.2.7. A exigéncia de comprovacdo minima de experiéncia (1 ano) visa mitigar riscos contratuais
associados a contratacdo de empresas inexperientes.

4.2.8. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da contratagao.
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4.2.8.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da
contratacéo.

4.2.3. Qualificacdo Técnico-Operacional

4.2.3.1. Comprovacao de aptidao para execuc¢do de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.2.3.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

4.2.3.1.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

4.2.3.1.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucéo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 20% (vinte por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

4.2.3.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a
apresentacdo e o0 somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagéo.

4.2.3.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

4.2.3.1.4. O fornecedor disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

4.2.3.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.2.3.2. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio do Rio de
Janeiro - RJ, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias, contado a partir
da vigéncia do contrato.

4.2.3.3. Serédo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

4.2.3.4. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbfes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei no 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

4.3 Requisitos de estrutura e apoio local:

4.3.1. Com fundamento no item 10.6, alinea “a”, do Anexo VII-A da Instrugcdo Normativa SEGES
/IMPDG n° 05/2017, a licitante devera apresentar declaracao de que possui ou instalard escritério no
municipio da prestacdo dos servicos ou em um raio de até 100 km, devendo essa condicao ser
comprovada no prazo de até 60 (sessenta) dias Uteis apOs a assinatura do contrato.

4.3.2. Caso a licitante ja possua estrutura fisica local, devera declarar sua manutencéo durante toda
a vigéncia contratual, conforme modelo a ser disponibilizado no Termo de Referéncia.

4.3.3. A exigéncia de escritério local ndo constitui restricdo a competitividade, uma vez que se trata
de condicdo de execucdo contratual, e estd plenamente respaldada na legislacdo vigente,
buscando garantir a eficiéncia, a continuidade e a seguranca juridica da execucdo dos servigcos
contratados. Ademais, alinha-se aos principios da eficiéncia, do interesse publico e da
razoabilidade, nos termos do art. 5°, incisos | e Ill, da Lei n® 14.133/2021.

4.3.4. Abaixo seguem as razfes praticas e operacionais que justificam tal exigéncia:

4.3.4.1. A manutencdo de um escritorio local possibilita a contratada mobilizar com celeridade
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recursos humanos e materiais para resolucao de quaisquer intercorréncias operacionais. Situacdes
como substituicdo de profissionais ausentes, reforco pontual de equipes ou atendimento a
emergéncias operacionais exigem resposta imediata. Diante da alocacdo de ao menos 48
profissionais, tal capacidade é imprescindivel para assegurar a continuidade dos servicos com o
padréo de qualidade exigido pelo Instituto Militar de Engenharia (IME).

4.3.4.2. A existéncia de um ponto fisico de contato viabiliza reunibes de alinhamento, tratativas de
nao conformidades, entrega de relatérios e planejamento de ag¢des corretivas ou preventivas. Essa
proximidade fortalece a comunicacao institucional, facilita a atuacéo da fiscalizacao e contribui para
0 acompanhamento efetivo da execug¢édo contratual.

4.3.4.3. O escritorio local funcionara como nudcleo de apoio a equipe alocada, otimizando processos
de selecdo, admissdo, treinamento, controle de frequéncia, gestdo de beneficios e
acompanhamento de desempenho. Tal estrutura promove a estabilidade da forca de trabalho,
minimiza a rotatividade e fortalece o vinculo entre os trabalhadores e a empresa, refletindo
positivamente na qualidade dos servigos prestados.

4.3.4.4. A base local permitird a empresa gerenciar o estoque de insumos, materiais de limpeza,
equipamentos e uniformes de forma eficaz. Isso evitard a descontinuidade da prestacdo dos
servicos por falta de recursos materiais e garantira que as equipes estejam sempre abastecidas e
operacionais, conforme os niveis de exigéncia e criticidade do IME.

4.3.4.5. A instalacdo de uma estrutura fisica na localidade demonstra o0 comprometimento da
contratada com a execucao plena do contrato, reforcando sua seriedade e capacidade técnica. Isso
fortalece a relacao institucional entre as partes e evidencia a responsabilidade da empresa na
entrega dos servigos conforme pactuado.

4.3.4.6. Em contratos com elevado numero de colaboradores, a proximidade fisica facilita o
atendimento de demandas trabalhistas e legais, promovendo respostas mais rapidas a notificacoes,
fiscalizagbes e obrigacbes acessorias. Essa estrutura local reduz riscos contratuais e assegura
maior controle juridico sobre a execucgdo, promovendo a seguranca juridica e a regularidade do
vinculo contratual.

4.4 Requisitos de sustentabilidade:

4.4.1. A empresa devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade ambiental e social, em
conformidade com o Termo de Referéncia e as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
da Instituicdo.

4.5 Requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho:

4.5.1. A contratada devera apresentar, apds a assinatura do contrato e anualmente, os seguintes
documentos:

4.5.1.1. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA);
4.5.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
4.6 Requisitos de escolaridade minima dos profissionais:

4.6.1. Para os cargos de servente de limpeza (com ou sem adicional de insalubridade): exigido
ensino fundamental | completo;

4.6.2. Para os cargos de encarregado e supervisor: exigido ensino médio completo e conhecimento
béasico de informética.

4.7 Requisitos relacionados a mitigacdo de riscos trabalhistas:

4.7.1. A contratante adotard o modelo da Conta-Depdsito Vinculada, nos termos da IN SEGES n° 5
/2017, como medida de seguranca para o pagamento de encargos trabalhistas em caso de
inadimplemento da contratada.
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4.8 Base normativa:

4.8.1. A contratacdo sera baseada no Caderno de Logistica para Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacgéao, publicado pelo MPOG em abril de 2014, e complementada pelas disposi¢des da IN
SEGES n° 5/2017 e da Lei n°® 14.133/2021.

4.8.2. A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislagdo trabalhista (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposicdes constantes de acordos ou convencdes coletivas de trabalho, celebrados entre
entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

4.8.3. A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e
providenciar os seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos
que eventualmente causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos
servigos contratados.

4.8.4. A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o dnus relativo a taxas,
tributos, contribuic6es sociais, indenizacao trabalhista, auxilio-alimentacao, vale-transporte e outros
encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.

4.8.5. A Contratada devera seguir a legislacdo sanitaria em vigor, respondendo com exclusividade,
por todas e quaisquer multas ou interpelacfes das autoridades competentes.

4.8.6. Os valores relativos a auséncia de cobertura do posto de trabalho serdo glosados do
faturamento mensal da contratada, dividindo-se o valor mensal do posto de trabalho pelos dias Uteis
do respectivo més e multiplicando-se esse resultado pela soma dos dias Uteis da auséncia de
cobertura, mantendo integralmente os custos de insumos diversos da planilha autopreenchimento
de custos e formacao de precos, desde que tenham sido entregues integralmente pela contratada
no respectivo més.

4.8.7. O prazo e a contagem dos prazos para inicio da execucao dos servicos se dara a partir da
data de assinatura do contrato ou da ordem de servi¢o, conforme o caso.
4.8.8. Os deveres e disciplina dos prestadores de servigo sdo 0s seguintes:

a) cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinagdes
legais emanadas da Contratante;

b) assumir diariamente o posto de trabalho, devendo comparecer 10 (dez) minutos antes no
local de trabalho, portando crachd de identificagdo com fotografia recente;

¢) manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

d) deixar o posto de trabalho, somente apdés o encerramento de seu servico, salvo em
situacBes de absoluta necessidade;

e) comunicar, com antecedéncia, ao preposto da Contratada a necessidade de faltar ao
servi¢o, por motivo de saude ou forca maior;

f) tratar todos os servidores, colaboradores da Contratante, colegas de trabalho e o publico
em geral com educagéo, urbanidade, presteza e atencao;

g) comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizacéo necessarias;

h) ndo contatar verbal ou por escrito qualquer autoridade ou servidores da Contratante para
tratar de assuntos atinentes ao Contrato, o que deve ser feito direta e exclusivamente ao
preposto da Contratada;

i) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, servidores ou
prestadores de servigos;

j) desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com
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as necessidades do servico;

k) abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos no Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos; m) guardar sigilo das
informacdes relacionadas ao servico;

l) atender, de pronto imediato, as determinacdes emanadas da Contratante;

m) acatar as orientagdes do preposto da Contratada;

4.9 Requisitos de incluséo social e cumprimento de cotas:

4.9.1. A empresa contratada devera observar e cumprir a obrigatoriedade prevista no Decreto n®
11.430, de 7 de julho de 2023, que estabelece a reserva minima de 8% (oito por cento) das vagas
para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar em contratos de servigos continuos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra firmados com a Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

4.9.2. A contratada devera apresentar e manter, durante toda a vigéncia do contrato, comprovacao
documental que demonstre a efetiva inclusdo dessas mulheres no quadro funcional, assegurando o
cumprimento da cota minima exigida.

4.9.3. O descumprimento desta exigéncia configurara infracdo contratual, sujeitando a empresa
contratada as penalidades previstas no edital e no contrato, incluindo adverténcias, multas e, em
casos graves, a rescisao contratual.

4.9.4. Essa exigéncia reforca o compromisso da Administracdo Publica com a promocédo da
igualdade de género e a protecdo das mulheres em situacdo de vulnerabilidade, alinhando a
contratacdo aos principios da responsabilidade social e incluséo.

4.10.1. A contratada devera cumprir a obrigatoriedade legal de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD), conforme previsto na Lei n® 8.213/1991, no Decreto n® 3.298/1999 e demais
normas aplicaveis.

4.10.2. A empresa devera comprovar documentalmente o cumprimento dessa reserva, mediante
apresentacdo de declaracgdes, relatérios ou outros documentos que atestem a inclusédo efetiva das
Pessoas com Deficiéncia no quadro de colaboradores.

4.10.3. A contratada devera observar e cumprir a cota para Aprendizes, conforme disposto na Lei n°®
10.097/2000 e no Decreto n° 9.579/2018.

4.10.4. A empresa devera apresentar comprovacdo do cumprimento da cota para aprendizes, por
meio de documentacéo valida, em conformidade com a legislacéo vigente.

4.10.5. O descumprimento das cotas para PCD e Aprendizes sera considerado infracao contratual,
sujeitando a contratada as penalidades previstas no edital e no contrato.

4.10.6. A adocdo dessas medidas reforca o compromisso da Administracdo Publica com a
promocéao da incluséo social, da diversidade e da responsabilidade social nas contrata¢des publicas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de garantir a compatibilidade dos
precos estimados com os valores praticados no mercado, assegurando a economicidade e a
eficiéncia na contratacéo dos servi¢os de asseio, limpeza e conservacao.

5.2. Para a elaboragéo do orgamento estimado, foram consultadas diversas fontes, tais como:
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5.2.1. Pesquisas de precos em portais oficiais de compras publicas, incluindo o Comprasnet e
outras plataformas de pregao eletrénico;

5.2.2. Cotagbes informais junto a empresas especializadas no fornecimento de servigos similares,
incluindo fornecedores locais com experiéncia comprovada em contratos publicos;

5.2.3. Tabelas e parametros previstos no Caderno de Logistica para Servigcos de Limpeza, Asseio e
Conservacgéo do MPOG, publicado em abril de 2014;

5.2.4. Histérico de contratos anteriores celebrados pelo Instituto Militar de Engenharia e por outras
instituicBes publicas de perfil similar.

5.3. O levantamento indicou que os precos praticados no mercado para os servicos contratados
estdo em conformidade com os valores estimados para a elaboragdo do orgcamento base,
considerando a especificidade e a qualidade exigida para a execugdo dos servigos.

5.4. A metodologia adotada para coleta dos precos observou critérios de comparabilidade entre as
propostas, abrangendo a analise de precos unitarios, composi¢cdo de custos com méao de obra,
insumos, equipamentos e despesas administrativas.

5.5. Ressalta-se que o orcamento estimado contemplou os encargos trabalhistas, a necessidade de
adocdo de medidas de seguranca, saude no trabalho e as exigéncias relativas a sustentabilidade e
a incluséao social previstas neste Termo de Referéncia.

5.6. O levantamento de mercado sera atualizado periodicamente durante o processo licitatério, de
modo a refletir eventuais variacbes de precos e garantir a manutencdo da competitividade e da
economicidade.

5.7. Considerando a complexidade e a relevancia do objeto, a Administracéo reserva-se o direito de
aprofundar o levantamento, por meio de diligéncias ou consulta adicional a especialistas, caso se
constate a necessidade de ajustes no orgamento ou nos requisitos técnicos.

5.8. Analise das alternativas para a execucédo dos servicos

5.8.1 No levantamento de mercado foram consideradas outras formas de execucdo do servigo de
asseio, limpeza e conservagao, tais como:

5.8.1.1. Execucado direta pela Administracdo Publica, com contratacdo de pessoal préoprio e
aquisicao direta dos insumos e equipamentos necessarios;

5.8.1.2 Contratacdo de cooperativas de trabalho, que possuem regime juridico e operacional
diferente da terceirizagao tradicional;

5.8.1.3. Terceirizacdo dos servigos, por meio de contratacdo de empresa especializada, com
responsabilidade integral pela gestdo da mao de obra e dos insumos.

5.9. Apés analise detalhada, a terceirizacdo dos servicos mostrou-se a alternativa mais adequada
pelos seguintes motivos:

5.9.1. Especializacao técnica e operacional: Empresas terceirizadas possuem expertise especifica
na gestéo e execucao dos servigos de limpeza, assegurando qualidade, padronizacao e atualizagédo
tecnolégica dos métodos e insumos empregados;

5.9.2. Reducédo de custos e riscos trabalhistas: A contratacdo especializada mitiga os riscos de
passivos trabalhistas e encargos decorrentes da contratacdo direta de pessoal, alinhando-se as
melhores praticas de gestao publica;
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5.9.3. Flexibilidade e agilidade na gestédo do contrato: A terceirizacdo permite ajustes rapidos nas
escalas e demandas, garantindo a continuidade dos servicos com menor burocracia administrativa;

5.9.4. Atendimento as normas legais vigentes: As empresas especializadas estdo habituadas a
cumprir as exigéncias normativas relativas a saude e seguranca do trabalho, responsabilidade
social, sustentabilidade e demais requisitos legais especificos;

5.9.5. Economia de escala e eficiéncia: A terceirizagdo viabiliza a otimizacdo de recursos, com
contratacdo de equipes dedicadas e estrutura de apoio que dificilmente seriam alcancadas pela
administracao direta.

5.10. Dessa forma, a contratacdo por meio de terceirizacdo se apresenta como a solugdo mais
vantajosa para o, garantindo o atendimento aos padrées de qualidade, conformidade legal e
economicidade.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A presente contratagdo tem por objeto a prestacéo de servigos continuos de asseio, limpeza e
conservacdo das instalagdes fisicas e mobilidrias do Instituto Militar de Engenharia (IME), Parque
de Instrucdo Ricardo Franco (PIRF) e Posto Avancado de Pesquisas no Centro Tecnoldgico do
Exército (CTEX), abrangendo areas internas e externas, conforme especificagbes técnicas abaixo:

6.1.1. Local de execucédo

6.1.1.1. Instituto Militar de Engenharia (IME) - Praca Gen. Tiburcio, 80 - Urca, Rio de Janeiro - RJ,
22290-270.

6.1.1.2. Parque de Instru¢do Ricardo Franco (PIRF) - R Lauro Pereira da Silva - Urca - Rio de
Janeiro, RJ, 22291-125.

6.1.1.3. Posto Avancado de Pesquisas no Centro Tecnoldégico do Exército (CTEx) - Av. das
Ameéricas, 28705 - Barra Guaratiba, Rio de Janeiro - RJ, 23020-470.

6.1.2. Horario de execugéo

6.1.2.1. O horéario de execuc¢éo dos servicos deve seguir o horario de expediente do IME, PIRF e
CTEX, até a totalizacdo de horas semanais contratadas (44 horas).

6.1.2.2. Qualquer alteracdo de horérios, atividades ou eventos deve ser aprovada pela Divisdo
Administrativa do IME.

6.1.3. Seguranca organica

6.1.3.1. As normas de seguranca, acesso e transito pelas instalagdes do IME devem ser seguidas
por todos os profissionais da empresa.

6.1.3.2. Uma relacdo com os dados atualizados dos profissionais deve ser entregue mensalmente
para verificagOes e atualizacdes nos sistemas de acesso.

6.1.3.3. Toda autorizacdo de acesso e transito deve ser aprovada pela Divisdo Administrativa do
IME.

6.2. A solugéo contratada consiste na terceirizagdo integral dos servigos, mediante a contratacéo de
empresa especializada, responsavel pela gestdo completa da méo de obra, fornecimento dos
materiais, equipamentos e insumos necessarios a execucdo das atividades, bem como pelo
cumprimento das normas técnicas, de seguranca, salde e sustentabilidade aplicaveis.

6.3. Para garantir a adequada prestacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e asseio nas
dependéncias, as areas a serem atendidas foram classificadas conforme suas finalidades, natureza
de uso e criticidade sanitaria, as quais encontram-se no ANEXO | deste ETP. A seguir, detalha-se a
frequéncia minima exigida para cada tipo de ambiente:
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6.3.1. Areas Internas

6.3.1.1. Banheiros: limpeza duas vezes ao dia, com foco em desinfeccao, uso obrigatério de EPIs
(luvas, méascara, avental) e produtos bactericidas aprovados pela ANVISA.

6.3.1.2. Pisos frios (salas e escritorios): limpeza umida uma vez ao dia, com detergente neutro e
pano de microfibra, evitando o uso de produtos abrasivos.

6.3.1.3. Posto Médico / Ambulatério: limpeza uma vez ao dia, com produtos hospitalares registrados
e separados por zonas (limpa e contaminada); lavadora automatica recomendada.

6.3.1.4. Laboratérios: limpeza uma vez ao dia, com procedimentos especificos definidos pelo
responsavel técnico do laboratdrio, sem uso de produtos corrosivos.

6.3.1.5. Pisos acarpetados ou amadeirados: limpeza sob demanda, com aspiragdo a seco e
equipamentos apropriados; limpeza profunda periddica conforme cronograma.

6.3.1.6. Corredores, halls e sales: limpeza uma vez ao dia, com mop plano, produto neutro e
atencédo a prevencédo de escorregamentos.

6.3.1.7. AlImoxarifados: limpeza uma vez ao més, com aspirador industrial e cuidado com umidade
para ndo comprometer 0os materiais armazenados.

6.3.2. Areas Externas

6.3.2.1. Areas verdes e pétios: limpeza e conservacéo diaria, incluindo poda, rocagem e varricéo.
Utilizacdo de rocadeiras, sopradores e podadores. EPIs obrigatérios: luvas, botas de seguranca e
protetores auriculares.

6.3.2.2. Esquadrias externas (abaixo de 2,5 metros): limpeza mensal com escovas, esponjas nao
abrasivas e produtos apropriados ao material da esquadria. E proibido o uso de solventes.

6.3.2.3. Fachadas envidragadas: limpeza a cada dois meses com equipamentos e produtos
especificos, obedecendo as normas de seguranca (NR-35), utilizando andaimes ou plataformas
elevatodrias e EPIs para trabalho em altura.

6.3.2.4. Pisos pavimentados/estacionamentos: limpeza semanal com jatos d’agua sob controle,
varricdo mecénica e uso de sopradores. Devem ser observados aspectos ambientais para evitar
contaminacao de bueiros e galerias.

6.4. Requisitos Técnicos Complementares

6.4.1. Produtos e Materiais: todos os insumos devem constar em lista anexa ao Estudo Técnico
Preliminar (ETP), sendo obrigatéria a apresentagdo de Fichas de Informacdo de Seguranca de
Produtos Quimicos (FISPQ) atualizadas para todos os produtos utilizados.

6.4.2. Equipamentos: € obrigatodria a disponibilizacdo, pela contratada, de equipamentos adequados
e em perfeito estado de funcionamento, com reposi¢cado imediata em caso de avarias.

6.4.3. Pessoal: os profissionais devem ser treinados previamente nas rotinas especificas do
ambiente de trabalho, apresentando comprovacao documental. Devem portar cracha, uniforme e
EPIs adequados a atividade desempenhada.

6.4.4. Controle de Qualidade: a execuc¢éo dos servicos sera monitorada por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), a ser pactuado com a contratada, com base nas areas,
periodicidades e niveis de criticidade estabelecidos.

6.5. Os servigos serdo executados em regime de dedicacdo exclusiva, assegurando a continuidade
e regularidade das rotinas diarias e periddicas, conforme cronograma aprovado pela fiscalizacéo
contratual.

6.6. A contratada devera implementar um plano operacional que contemple a escala de trabalho,
divisdo das equipes, processos e fluxos de execucdo, mecanismos de supervisdo e controle da
qualidade, e protocolos para substituicdo imediata de colaboradores em caso de faltas ou
necessidade operacional.

6.7. Para garantir a eficiéncia e a conformidade com os padrées exigidos, a empresa devera
observar rigorosamente 0s requisitos técnicos, legais e administrativos estabelecidos, incluindo:
6.7.1. Observancia das normas de seguranc¢a do trabalho e salde ocupacional;
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6.7.2. Cumprimento das cotas de inclusdo social e responsabilidade social (mulheres em situacao
de violéncia, pessoas com deficiéncia, aprendizes);

6.7.3. Adocao de praticas sustentaveis alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

6.7.4. Garantia de qualificacdo minima dos profissionais designados para cada funcgéo.

6.8. A gestao do contrato envolvera comunicacao direta e continua com a fiscalizacdo designada
pelo IME, que ter4 competéncia para acompanhar, avaliar e validar a execucao dos servigos,
assegurando o atendimento dos niveis de desempenho pactuados.

6.9. A solucdo contempla ainda a adocdo de tecnologias e praticas modernas que promovam a
eficiéncia operacional, como o uso de produtos de limpeza ecolégicos, equipamentos adequados
para redugcdo do consumo de agua e energia, € 0 monitoramento sistematico da qualidade dos
servigos prestados.

6.10. O contrato prevé mecanismos de ajuste e flexibilizacdo que permitam a adaptacdo da
prestacdo dos servicos diante de mudancas na demanda, expansao das areas ou necessidades
especificas da Administracéo.

6.11. Fornecimento de Materiais de Consumo, EPIs e Uniformes

6.11.1. Materiais de Limpeza e Manutencao

6.11.1.1. Todos os produtos de limpeza, higienizacdo, desinfeccdo e conservagdo deverdo ser
fornecidos pela contratada em quantidade suficiente e compativel com a rotina diaria de trabalho,
com fornecimento minimo conforme relacdo especificada no ANEXO Il deste Estudo Técnico
Preliminar (ETP). Os produtos deverdo estar devidamente registrados na ANVISA, com
apresentacdo da respectiva Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ),
sendo vedado o uso de produtos corrosivos, toxicos ou agressivos ao patriménio.

6.11.2. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

6.11.2.1. Todos os profissionais da contratada deverao utilizar EPls compativeis com a natureza
das atividades desempenhadas, tais como: luvas, mascaras, 6culos de protecdo, protetores
auriculares, botas impermedveis e cintos de seguranca (quando aplicavel). A contratada devera
fornecer e repor os EPIs sempre que necessario, garantindo a integridade fisica dos trabalhadores,
conforme exigéncias da NR-6 do Ministério do Trabalho.

6.11.3. Uniformes

6.11.3.1. E obrigatdria a utilizacdo de uniforme completo e padronizado, composto por camisa com
emblema da empresa, calca, calgcado, avental (quando exigido) e cracha de identificacdo, todos
fornecidos pela contratada. Os uniformes devem estar sempre em boas condi¢cdes de uso,
conservacdo e limpeza, sendo de responsabilidade da contratada a reposicdo em caso de
desgaste, perda ou danos.

6.12.4. Equipamentos

6.12.4.1. Para realizacao dos servigcos, a empresa devera dispbr de todo e qualquer equipamento
para realizacdo dos mesmos com seguranca e eficiéncia, em quantidade compativel com as areas
e instalacdes, tais como Aspiradores, Carrinhos coletores de lixo, Carrinhos de limpeza, Extratores
de carpetes, Enceradeiras, Extensfes, Extensores de cabos, Escadas domésticas, Lavadoras de
alta presséo e quaisquer que sejam necessarias.

6.13. Periodicidade e metodologia de limpeza das areas internas.
6.13.1. Diariamente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

a) Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos
de escritério, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais modveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos
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adequados;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Aspirar o pé de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneante
domissanitarios desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a
lavagem e quando for necessario;

f) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes
domissanitarios desinfetantes;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia
Ou sempre que necessario;

h) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos
adequados (quando for o caso);

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

I) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorios antes e
apos as refeicdes;

m) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

n) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE no 06 de 03 de novembro de 1995;

0) Limpar os corriméos de escadas;

p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafées de &agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

g) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;

r) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

s)Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;

t) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.13.2. Semanalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

a) Limpar estantes e armarios e atras de moéveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e madeira,;

c¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

e) Polir divisdrias, méveis e utensilios de madeira;

f) Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou
plastico dos assentos e poltronas;

g) Limpar e polir todos 0s metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;

h) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

i) Passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,;

k) Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

[) Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogdo e contéineres utilizados na coleta de lixo;

m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.13.3. Mensalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
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a) Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de
enrolar,

pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
g) Encerar divisorias, moéveis e utensilios de madeira;

h) Polir letras de placas em metal;

i) Polir corrimaos de escadas;

j) Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

6.14. Periodicidade e metodologia de limpeza das areas externas
6.14.1. Diariamente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Uumido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c)Varrer as areas pavimentadas.

6.14.2. Semanalmente, uma vez, quando nao houver outra frequéncia definida:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e

lustrar;

¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.14.3. Mensalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

6.15. Periodicidade e metodologia de limpeza de esquadrias

6.15.1. Mensalmente, uma vez, quando ndo houver outra frequéncia definida:

a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna e externa sem risco, aplicando produto
antiembacante, com equipamentos e acessoérios adequado

6.15.2. Semestralmente, uma vez, quando ndo houver frequéncia definida:

a) limpar todos os vidros e esquadrias de face externa com risco, com as normas de seguranca de
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembacantes.

6.16. Peridiocidade e metodologia de limpeza das caixas, cisternas e reservatérios de agua.
6.16.1. Semestralmente, uma vez, quando ndo houver frequéncia definida:

a) Lavar os reservatorios, caixas e cisternas dos prédios, removendo lama depositada, desinfeta-las
e averiguar avarias;

b) Recolher amostra de agua para teste laboratorial e aprovacdo da qualidade da agua apés
realizar limpeza.
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6.17. As demandas e altera¢cfes nas atividades previstas, assim como as ndo previstas neste
estudo, poderdo ser ajustadas entre as partes, trazidas pelos fiscais de contato para aprovacao da
Divisdo Administrativa do IME.

6.18. Com essa solucdo integrada, o IME e suas dependéncias asseguram o ambiente fisico
adequado para o desenvolvimento de suas atividades institucionais, preservando a higiene, a
conservacao dos bens publicos e 0 bem-estar dos usuarios das instalacdes.

6.19. Em atendimento aos incisos VIIl e IX do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, apresenta-se a
motivacao das escolhas discriciondrias realizadas na fase preparatoria, relacionadas a modalidade,
modo de disputa, critério de julgamento, decisdo sobre parcelamento e resultados esperados da
contratacdo encontram-se abaixo justificados:

6.19.1. A modalidade escolhida é o pregao eletronico, com fundamento nos arts. 17, §2° e 28,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021. Considerando que 0 objeto consiste na prestagdo de servicos
comuns de limpeza com dedicacdo exclusiva de médo de obra, a utilizacdo do pregdo é
juridicamente adequada e tecnicamente recomendada.

6.19.2. A escolha da forma eletrbnica visa ampliar a competitividade, assegurar maior
transparéncia, reduzir custos operacionais e permitir a participacdo de empresas localizadas em
outras regides, em consonancia com os principios da eficiéncia, isonomia e publicidade.

6.19.3. O modo de disputa sera o aberto, nos termos do art. 56, da Lei n°® 14.133/2021, por permitir
lances sucessivos em sesséo publica, incentivando a concorréncia em tempo real e aumentando as
chances de obtencéo da proposta mais vantajosa.

6.19.4. O critério de julgamento sera o de menor prego, conforme art. 5, inciso XLI, da mesma lei.
Tal escolha se justifica pela necessidade de coordenacéo centralizada da méo de obra, logistica de
insumos e fiscalizacdo contratual. A fragmentacdo do objeto comprometeria a padronizacao,
dificultaria 0 gerenciamento e aumentaria 0s riscos operacionais.

6.19.5. A opc¢éao pelo ndo parcelamento da contratacdo decorre de analise técnica que identificou
gue a divisdo do objeto por areas, turnos ou tipos de servico resultaria em sobreposicéo de rotinas,
dificuldades de supervisao, auséncia de padronizacdo e aumento de custos indiretos.

6.19.6. A contratacao de um Unico executor assegura coeréncia operacional, controle mais eficiente
da execucao, padronizagcdo de procedimentos, economia de escala e maior facilidade na gestado
contratual, o que justifica a ado¢éo da solucéo de forma integral.

6.19.7. Espera-se, com a solucéo adotada, obter os seguintes resultados:

6.19.7.1. Reduc¢do de custos unitarios por meio da economia de escala;

6.19.7.2. Flexibilidade na alocacdo e remanejamento da forca de trabalho, de acordo com a
dindmica das atividades do IME;

6.19.7.3. Otimizacdo da logistica de suprimentos, com reposicao centralizada de materiais e
equipamentos;

6.19.7.4. Padronizacdo das rotinas de limpeza e conservagdo, com ganhos de qualidade e
regularidade na prestacéo dos servicgos;

6.19.7.5. Maior efetividade no acompanhamento e na fiscalizacdo da execucdo contratual, com
reducéo de riscos e falhas operacionais.

6.19.8. Conclui-se que a solucdo proposta esta alinhada as normas legais vigentes, aos principios
da administracdo publica e as recomendacdes do oOrgado juridico, configurando-se como a
alternativa mais vantajosa para o interesse publico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa do nimero de profissionais necessarios a execuc¢do dos servicos foi realizada com
base:
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7.1.1. No levantamento detalhado das areas fisicas internas e externas do IME, PIRF e CTEx

(totalizando cerca de 68.870 m?);

7.1.2. Na periodicidade definida por tipo de ambiente, conforme especificado no item 6.3 deste ETP;

7.1.3. Nas faixas minimas de produtividade, conforme recomendacdo do Caderno de Logistica

da SEGES/2014;

7.1.4. Na priorizagdo da manutencdo da qualidade, da salubridade e da continuidade

operacional dos servicos.

7.2. A seguir, apresenta-se a quantidade estimada de profissionais gerados a partir do Anexo |
, conforme tipo de atividade e area atendida:

Quantidade || Quantidade
Categoria Profissional Funcéo | Area Atendida Maxima Minima
Estimada || Estimada
Servente - Banheiro lep(?;a e desinfeccao de 9 6
sanitarios
Servente - Piso Frio (salas, Limpeza diaria de ambientes 18 12
corredores) administrativos/académicos
Servente - Posto Médico lepgza com produtos 1 1
hospitalares
Servente — Laboratérios lepe;a de laboratdrios de ensino 20 16
/pesquisa
Servente — Piso acarpetado g
P N&o ha previséo fixa de escala 0 0
(sob demanda)
Servente — Corredores, halls e || . , . o
- Limpeza de &reas de circulacdo 3 2
salGes
Servente — Almoxarifado lep?e_za eventual e cuidadosa de 1 1
depdsitos
Jardineiro - Areas verdes e Manutencéao diaria de vegetacdo 3 5
patios e jardins
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1 1
Servente - Esquadrias Limpeza técnica de janelas
externas (< 2,5 m) externas
Servente - Fachada . .
. Limpeza com andaime/plataforma 2 2
envidracada
Servente — Estacionamentos (|Varricdo e limpeza técnica de 5 5
Ipisos externos areas pavimentadas
TOTAL| 65 | 48

7.2.1. Total estimado: Maximo de 65 profissionais (com produtividade minima) e Minimo de 48
Profisisonais (com produtividade méxima) e seus respectivos encarregados 1 para cada 30
serventes.

7.2.2. O ndmero indicado é o quantitativo minimo estimado, com base em produtividade minima. A
contratada devera apresentar plano de trabalho que comprove a alocagdo efetiva dos recursos
humanos necessérios para manter a rotina contratual conforme descrito, e seus respectivos
encarregados.

7.3. A contratada sera responsavel pela substituicdo imediata de qualquer profissional ausente,
garantindo o dimensionamento minimo continuo da equipe.

7.4. O quantitativo podera ser revisto em casos de expansao, restruturacao ou alteracdo no uso das
areas, mediante solicitacéo da fiscalizagéo contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.010.469,28

8.1. A estimativa do valor da presente contratagdo foi elaborada com base em levantamento de precos
praticados pela Administracdo Publica Federal, conforme registros disponiveis no Painel de Precos do
Governo Federal (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/), ferramenta oficial mantida pelo Ministério da
Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos.

8.2. A pesquisa de precos foi realizada a partir da busca por contratagdes similares, com escopo compativel ao
objeto deste Estudo Técnico Preliminar, abrangendo:

8.2.1. Servigos continuos de asseio, limpeza, conservacao, jardinagem e apoio operacional;
8.2.2. Contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra;

8.2.3. Perfil técnico semelhante em termos de areas atendidas, periodicidade, nivel de exigéncia e composicao
da equipe;

8.2.4. Referéncia de valores registrados nos tltimos 12 meses, para garantir atualidade e representatividade da
amostra.

8.3. A metodologia adotada respeita as orientagdes do art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e do art. 5° da IN SEGES
/ME n° 65/2021, segundo os quais a estimativa de precos pode se basear em contratacdes similares ja
realizadas, priorizando fontes oficiais e dados ptiblicos consolidados.
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8.4. Com base nessa amostragem, o valor estimado da contratacdo foi definido como:

8.4.1. Valor mensal estimado: R$ 250.872,44 (duzentos e cinquenta mil, oitocentos e setenta e dois reais e
quarenta e quatro centavos);

8.5.1 Valor anual estimado: R$ 3.010.469,28 (trés milhoes, dez mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
vinte e oito centavos).

8.5.2. Este valor considera o reajuste das clausulas econdmicas (saldrio-base, auxilio-alimentagdao, Beneficio
Social Familiar e auxilio-satide) conforme que estabelece a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
/2026 RJ001061/2025, a partir da data-base da categoria, que é 1o de marco. Estas clausulas econdmicas foram
reajustadas pelo INPC acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2021, que é 10,16%.

8.5. O valor acima contempla todos os custos diretos e indiretos, incluindo:

8.5.1. Remuneracao dos profissionais, conforme convencao coletiva vigente;
8.5.2. Encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

8.5.3. Fornecimento de materiais de limpeza, insumos e equipamentos;

8.5.4. EPIs, uniformes e produtos controlados;

8.5.5. Custos administrativos, logisticos, tributos e margem de lucro da contratada.

8.6. O detalhamento da pesquisa realizada no Painel de Pregos, com identificacdo dos processos utilizados
como referéncia, encontra-se anexado ao presente Estudo Técnico Preliminar, em conformidade com o art. 6°,
§1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

8.7. A estimativa ora apresentada servira como valor maximo de referéncia para analise de aceitabilidade das
propostas e julgamento da licitagdo, conforme previsto no §1° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021.

8.8. Contudo vale salientar que os valores depreendidos por cada funciondrio que deverdo ser contratados
estdo listados abaixo conforme Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026, anexo III:

8.8.1. Auxiliar de limpeza: R$1.730,75.
8.8.2. Encarregado: R$ 2.161,45.
8.8.3. Jardineiro: R$ 2.836,97.

8.8.4. Supervisor: R$4.418,12.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Unidade técnica e operacional do objeto

9.1.1. A execucdo dos servigos esta intrinsecamente interligada, ocorrendo de forma continua,
coordenada e simultdnea em todas as dependéncias da Instituicdo, sendo essencial a centralizacado
das operagdes para garantir padronizagdo de procedimentos, uniformidade na supervisdo, e maior
controle por parte da fiscalizagédo contratual.

9.2. Risco de descontinuidade ou conflitos operacionais

9.2.1. A fragmentacdo da contratacao por tipos de servico (por exemplo: limpeza interna, limpeza
de fachada, jardinagem, rocagem etc.) ou por areas distintas do campus, implicaria na presenca de
multiplos prestadores atuando de forma concomitante no mesmo espaco fisico, gerando
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sobreposicdo de atividades, divergéncia de rotinas operacionais e, principalmente, pulverizacdo de
responsabilidades. Isso comprometeria a eficiéncia e dificultaria a aplicacao de san¢fes contratuais.

9.3. Ganhos de escala e economicidade

9.3.1. A unificacdo da contratacdo permite maior poder de negociacdo para o ente publico e melhor
estruturacao das rotinas operacionais por parte da contratada, otimizando a alocagéo de pessoal e
reduzindo custos indiretos (como encargos de supervisdo e gestdo). Isso tende a resultar em
propostas com menor valor global, em comparacédo a contratacédo fragmentada.

9.4. Adequacao ao mercado e a experiéncia prévia

9.4.1. O levantamento de mercado realizado identificou que as empresas do setor usualmente
operam de forma integrada, ofertando solu¢c6es completas de facilities, com mao de obra
multifuncional e gestdo centralizada. Os atestados técnicos apresentados nas contratacdes
anteriores corroboram a viabilidade e a pratica corrente de contratacdes Unicas para este tipo de
servico.

9.5. Interesse publico e seguranca institucional

9.5.1. Dada a natureza da Instituicdo Militar de Engenharia (IME), a prestacdo continua dos
servicos de apoio e conservagao € essencial para a manutengdo das condi¢cdes de salubridade e
seguranga nas instalagbes, que envolvem ambientes académicos, administrativos, de pesquisa e
de convivéncia. A centralizacdo da responsabilidade na figura de um Unico contratado contribui para
mitigar riscos operacionais e proteger o interesse publico.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Durante a fase de planejamento desta contratacdo, foi realizada analise quanto a existéncia
de contratacbes correlatas ou interdependentes que pudessem impactar ou ser impactadas direta
ou indiretamente pela execucgdo do objeto previsto neste Estudo Técnico Preliminar.

10.2. Apos verificacdo junto aos setores demandante, técnico e de contratos, ndo foram
identificadas contratacbes em vigor ou em fase de planejamento que guardem relacdo de
complementaridade, dependéncia operacional ou sobreposicdo de escopo com 0s servicos de
asseio, limpeza, conservagao e apoio operacional ora propostos.

10.3. Dessa forma, a execugdo do contrato podera ocorrer de maneira autbnoma e independente,
sem risco de conflito de responsabilidades, interfaces técnicas criticas ou sobreposicdo de
atividades com outros contratos administrativos.

10.4. Caso, durante a fase de execuc¢do, venha a ser celebrado contrato com objeto que possa
interferir na rotina dos servigos de limpeza e conservacédo (ex.: obras, manutencgdo predial, reformas
estruturais), cabera a fiscalizagcdo promover os ajustes operacionais necessarios para garantir a
compatibilizacdo das atividades.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo estd em pleno alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual (PCA)
do Instituto Militar de Engenharia (IME) para o exercicio de 2025, conforme registro da demanda
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sob o cédigo especifico do planejamento de compras da unidade. O objeto foi classificado como de
natureza continua e essencial, com prioridade alta, em razdo de sua vinculacdo direta a
manutencao das atividades académicas, administrativas e operacionais da Instituigado.

11.2. A contratacdo também se encontra em consonéncia com 0s principios da governanca publica,
atendendo ao disposto no art. 11, inciso VI, da Lei n® 14.133/2021, ao buscar assegurar 0
funcionamento ininterrupto da infraestrutura fisica do IME, condi¢éo indispensavel a execucgéo de
sua misséo institucional de formar engenheiros militares, fomentar a pesquisa cientifica e apoiar a
instrucao militar.

11.3. Além disso, a contratacdo contribui para o cumprimento dos compromissos assumidos no
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da unidade, por meio da:

11.3.1. Adocdo de produtos de limpeza ambientalmente adequados e com baixa toxicidade;

11.3.2. Priorizacdo do uso racional de recursos hidricos e energéticos no desempenho das
atividades;

11.3.3. Incluséo de clausulas de responsabilidade social, como cotas para mulheres em situacdo de
violéncia doméstica, PCDs e aprendizes.

11.4. O objeto da contratacdo ndo se confunde com o nucleo estratégico das atividades finalisticas
do IME, mas constitui atividade-meio essencial ao suporte fisico e a preservacéo das condicdes
ambientais e sanitarias necessérias ao desenvolvimento da misséo institucional.

11.5. Por fim, a contratacdo esta vinculada as metas de desempenho previstas no Plano de Gestdo
da Unidade e sera monitorada com base em indicadores de eficiéncia e qualidade, conforme sera
especificado no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a ser pactuado com a futura
contratada.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A presente contratacdo tem como objetivo assegurar a prestagdo continua e qualificada dos
servicos de asseio, limpeza, conservacao, jardinagem e apoio operacional nas dependéncias do
Instituto Militar de Engenharia (IME), promovendo condicfes fisicas e ambientais adequadas para a
realizacdo das atividades académicas, administrativas e operacionais da Instituicao.

12.2. A seguir, sao apresentados os principais beneficios esperados:
12.2.1. Continuidade e eficiéncia operacional

12.2.1.1. Garantia da regularidade dos servigos essenciais sem interrup¢des, mesmo em periodos
criticos;

12.2.1.2. Apoio direto as atividades-fim do IME, com foco em ensino, pesquisa e gestdo institucional;
12.2.1.3. Reducéo de riscos sanitarios e degradacédo de ambientes de uso coletivo ou técnico.
12.2.2. Profissionalizacdo da execucéao

12.2.2.1. Utilizacdo de equipe treinada, com definicdo clara de fungbes e responsabilidades por
area;

12.2.2.2. Implantacéo de plano de trabalho com escalas, periodicidade e supervisdo continua;
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12.2.2.3. Aplicacdo de protocolos técnicos especificos para &reas sensiveis (laboratérios e
ambulatérios).

12.2.3. Responsabilidade social e sustentabilidade

12.2.3.1. Cumprimento das cotas legais: mulheres em situacao de violéncia doméstica (Decreto n°
11.430/2023), PCDs (Lei n° 8.213/1991) e aprendizes (Lei n® 10.097/2000);

12.2.3.2. Uso de produtos com menor impacto ambiental, conforme diretrizes do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) do IME;

12.2.3.3. Incentivo a reducao do consumo de recursos naturais e descarte adequado de residuos.
12.2.4. Reducéo de custos indiretos e riscos administrativos

12.2.4.1. Eliminacdo da necessidade de aquisicdo direta de materiais e gestdo interna da forca de
trabalho;

12.2.4.2. Previsibilidade orcamentéria e menor risco de passivos trabalhistas;

12.2.4.3. Maior seguranca juridica com o uso do regime de empreitada por preco global e
acompanhamento via IMR.

12.2.5. Alinhamento com os objetivos estratégicos do IME
12.2.5.1. Suporte a missao institucional de formar engenheiros militares e apoiar a Defesa Nacional;

12.2.5.2. Preservagdo da infraestrutura fisica da Instituicdo, garantindo imagem, salubridade e
funcionalidade.

12.3. A contratacdo representa uma solucdo eficiente, sustentavel e juridicamente segura,
promovendo a otimizag&o de recursos e contribuindo diretamente para o desempenho institucional
do IME.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para viabilizar a implementacéo e o inicio da execucdo contratual dos servicos de asseio,
limpeza, conservagdo e atividades correlatas, deverdo ser adotadas, pela Administragdo, as
seguintes providéncias:

13.1.1. Elaboracéo e validacédo do Plano de Fiscalizacado

Definir os responsaveis pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato, com
elaboragdo de plano contendo rotinas de acompanhamento, checklists, periodicidade de vistorias,
controles de frequéncia e critérios de avaliacdo de desempenho, com base no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR).

13.1.2. Designagédo da Equipe de Fiscalizacdo Contratual

Emitir a portaria ou ordem de servico que formaliza a designacdo da equipe de fiscalizacao,
observando a competéncia técnica e a capacidade de acompanhamento das atividades executadas
pela contratada.

13.1.3. Preparacdao e disponibilizacéo das instalacdes de apoio

Identificar e disponibilizar a contratada os espagos necessarios para guarda de materiais, abrigo de
equipamentos e apoio ao pessoal (vestiario, armario, refeitdrio, sanitario, se aplicavel), conforme
previsto no Termo de Referéncia.

19 de 22



UASG 160327 Estudo Técnico Preliminar 133/2025

13.1.4. Validacao do plano de trabalho da contratada

Exigir, antes do inicio dos servi¢os, a apresentacdo do plano de trabalho contendo a escala dos
profissionais, distribuicdo por area, divisdo de turnos, hierarquia interna e fluxos operacionais. O
plano devera ser validado pela fiscalizacdo.

13.1.5. Conferéncia da documentacéo trabalhista dos profissionais
Solicitar a contratada a relagdo nominal da equipe que sera alocada, acompanhada da

documentacdo comprobatéria quanto a regularidade trabalhista, previdenciaria e aos exames
médicos admissionais exigidos pela legislacéo.

13.1.6. Vistoria técnica inicial com a contratada

Realizar, em conjunto com a empresa vencedora, uma vistoria técnica inicial para nivelamento de
informacdes sobre os locais de execugdo dos servigcos, riscos envolvidos e alinhamento de
expectativas.

13.1.7. Entrega e conferéncia de materiais e EPIs

Exigir a entrega dos materiais de limpeza, EPIs e uniformes conforme listado no TR, com
conferéncia da conformidade com as especificacBes técnicas e das respectivas Fichas de
Informacfes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), quando aplicavel.

13.1.8. Implantacao do controle de frequéncia dos profissionais
Definir a metodologia de registro de ponto (manual, eletrénico ou hibrido), compativel com a
realidade da unidade, e instruir a contratada quanto ao seu uso obrigatério.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A execucdo dos servicos de asseio, limpeza, conservagdo, jardinagem e apoio operacional poderad gerar
impactos ambientais de natureza pontual, decorrentes principalmente da utilizacdo de insumos quimicos, do
consumo de recursos naturais (dgua e energia) e da producao de residuos sélidos urbanos e reciclaveis.

14.2. Os principais impactos potenciais identificados sdo:

14.2.1. Geracao de residuos solidos urbanos e reciclaveis
14.2.1.1. Embalagens plasticas, panos e descartaveis utilizados nas rotinas de limpeza;
14.2.1.2. Restos vegetais provenientes das atividades de jardinagem e rocagem.

14.2.2. Consumo de agua e energia elétrica
14.2.2.1. Uso de lavadoras de alta pressao, mangueiras e equipamentos elétricos de limpeza;
14.2.2.2. Potencial desperdicio em praticas operacionais ineficientes.

14.2.3. Utilizacao de produtos quimicos
14.2.3.1. Emprego de desinfetantes, detergentes, ceras e outros agentes quimicos que, se ndo manipulados
corretamente, podem gerar risco de contaminacdao ambiental e a satide humana.

14.3. Como forma de prevencdo e mitigacdo, o Termo de Referéncia deverd prever medidas de controle
ambiental, tais como:

14.3.1. Exigéncia de produtos biodegradaveis e de baixa toxicidade
A contratada deverd utilizar produtos com certificacdes ambientais, preferencialmente biodegradaveis,
registrados na ANVISA e com FISPQ disponiveis.

14.3.2. Segregacao e destinacdo adequada de residuos
A contratada devera promover a coleta seletiva dos residuos gerados e entrega-los nos pontos definidos pelo
IME, conforme orientacoes do Plano de Gerenciamento de Residuos da instituicdo.
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14.3.3. Treinamento e orientacdo da equipe operacional
Os trabalhadores deverdo ser capacitados quanto ao uso racional de recursos naturais e a manipulagdo segura
de produtos, visando minimizar impactos ambientais e garantir seguranca.

14.3.4. Incentivo a reducdo do consumo de recursos
Podera ser estabelecido, como critério de desempenho, a ado¢do de praticas de economia de dgua e energia,
como uso de equipamentos eficientes e monitoramento do consumo.

14.4. Ressalta-se que os servigcos contratados também podem gerar impactos ambientais positivos, como:

14.4.1. Melhoria na qualidade do ambiente institucional, com reducdo de vetores biologicos, preservacao de
areas verdes e salubridade dos espacos utilizados por alunos, servidores e visitantes;

14.4.2. Conformidade com as metas ambientais do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do IME, refor¢ando a
responsabilidade ambiental da Administracdo Publica.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade
15.1. Declaracéo

Esta equipe declara, para fins de registro no presente Estudo Técnico Preliminar, que a contratacdo
do objeto é viavel sob os aspectos técnico, econémico, financeiro e legal, estando plenamente
justificada a sua necessidade para o atendimento das demandas institucionais do Instituto Militar de
Engenharia — IME.

15.2. Justificativas da Viabilidade

15.2.1. Adequacao Técnica
O objeto da contratacdo atende as necessidades especificas da Unidade, conforme detalhado nas
especificagdes técnicas constantes deste Estudo Técnico Preliminar.

15.2.2. Planejamento e Dotacdo Orcamentaria
A contratacdo estda contemplada no planejamento estratégico do IME e possui dotacdo
or¢camentaria assegurada, conforme a disponibilidade financeira constante no exercicio atual.

15.2.3. Conformidade Legal
A contratacdo esta em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente com a Lei n°® 14.133
/2021 e demais normativos aplicaveis a Administragao Publica.

15.2.4. Andlise de Mercado
Foi realizada criteriosa analise de mercado, conforme pesquisa de precos realizada, assegurando
economicidade e razoabilidade dos custos estimados.

15.2.5. Relevancia Institucional
A contratacdo € indispensavel para o cumprimento das atividades-fim da instituicdo, contribuindo
para a manutencédo da qualidade e continuidade dos servicos.

15.3. Recomendacéo

Recomenda-se o0 prosseguimento do processo licitatério para contratacao do objeto, observando-se
as melhores praticas de governanca e transparéncia administrativa.
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16. Responsaveis

Estudo Técnico Preliminar 133/2025

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

GUILHERME MARINHO GALVAO
Data: 27/06/2025 08:42:15-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

GUILHERME MARINHO GALVAO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

BRUNA LIDIA FERREIRA THOME
Data: 27/06/2025 09:03:59-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

BRUNA LIDIA FERREIRA THOME

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

CLAUDIA MARCIA OLIVEIRA DAS CHAGAS
Data: 27/06/2025 10:14:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Equipe de apoio

CLAUDIA MARCIA OLIVEIRA DAS CHAGAS
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Anexo | - Levantamento de drea e numero de profissionais minimo

vantamento de Area — Insti

to Militar de Engenh:

Descriclio da Periodicida indice Numérico (22 dias) ce
Areas internas Areas Externa 3 vezes por dia 3 3 limpezas por dia util
N Pisos 2 vezes por dia 2 2 limpezas por dia util
Banheiro Piso Frio Posto Médico Laboratérios Gt || S Lo Almox AEEEEs0  |[EE DD Fachada arruamentados / " Py
saldo patios. abaixo de 2,5 m envidragada °
Estacion Of
Ref de 200 800 360 360 800 1000 1500 1800 300 130 1800 1 vez por dia 1 padrio de referéncia
Produtividade (m?)
Min
Ref de 300 1200 450 450 1200 1500 2500 2700 380 160 2700 3 vezes por semana 0.6 (3 limpezas/semana x 4,33 semanas tteis)
Produtividade (m?)
Max
Periodicidade (A) 2 1 1 1 0 1 0,045 1 0,045 0,023 0,2 2 vezes por semana 0.4 (2 % 4,33 semanas uteis)
Area Total (B) 821 14284 110 7133 568 2911,7 310 13414 3852,09 10977,3 14540 1 vez por semana. 0.2 (1 x 4,33 semanas titeis)
Arca Adequada (C 1642 14284 110 7133 0 2911,7 13,95 13414 173,34405 252,4779 2908 TOTAL 2 vezes por més 0,09 2+ 22 dias teis
=AxB)
Maximo 9 18 1 20 0 3 1 8 1 2 2 1 vez por més 0,045 1 + 22 dias Gteis
Estimativada | (C/Prod Min) 65
Qtd de
< Minimo 6 12 1 16 0 2 1 5 1 2 2 48 1 veza cada 2 meses 0,023 1+ 44 dias tteis
(C / Prod Max)
Sob demanda (eventual) 0 Sem 4o fixa
Areas internas Areas Externa
5 Pisos
Banheiro Piso Frio Posto Médico Laboratérios mrpers || EREEIo Almox Areas Verdese | Esquadrias - externa Gz arruamentados /
saldo patios abaixo de 2,5 m envidragada "
Estacion Of
Subsolo 12 522 569 - 260 -
Térreo 168 1524 110 1944 - 740.7 70 3128 1190
Inter 12/22 18 1339 - -
20 65 2795 1377 - 592 -
30 123 1903 1103 568 592 -
IME 40 135 2193 744 - 727 - 3659,09 10977,3
2 199 1158 445 - -
2 12 700 0 - -
Total (m?) 732 12134 110 6.182 568 2.912 70 3.128 3.659 10.977 1.190
Area Total 22.708
Interna
Arca Total 18.954
Externa
Area Total 41.662
Ext/Int
A t Areas Externa
- Pisos
Banheiro Piso Frio Posto Médico Laboratérios Piso Acarpetados | orTedor Halle Almox el Fachada arruamentados /
saldo patios abaixo de 2,5 m envidragada
Estacion Of
PIRF 61 1364 0 788 240 10286 193 0 2700
Total (m?) 61 1.364 ) 788 0 ) 240 10.286 193 [ 2.700
PIRF Area Total 2.453
Int
Area Total 13.179
Ext
Area Total 15.632
Ex/int
Areas internas Areas Externa
- Pisos
Banheiro Piso Frio Posto Médico Laboratorios | Piso Acarpetados | Cedr Halle Almox Areas Verdese | Esquadrias - extena Fachada arruamentados /
salso patios abaixo de 2,5 m envidragada N
Estacion Of
CTEx 28 786 163 10650
Total (m?) 28 786 o 163 0 ) 0 ) 0 ) 10.650
CTEx Area Total 977
Int
Arca Total 10.650
Ext
Area Total 11.627
Ex/Int

68.921




ANEXO 1II do Estudo Técnico Preliminar - ETP

LISTA DE MATERIAL ESTIMADO - CONSUMO MENSAL - IME

MATERIAL QTD | UNIDADE DE MEDIDA
ALCOOL 70% 40 UNIDADE
HIPOCLORITO BOMBONAS 17 5 LITROS
CREOLINA LATA 4 UNIDADE
DESINFETANTE CONCENTRADO BOMBONA 17 5 LITROS
DETERGENTE NEUTRO CONCENTRADO BOMBONA 17 5 LITROS
ESPONJA DUPLA FACE LAVA LOUCA 55 UNIDADE
FLANELA BRANCA OU AMARELA 40 UNIDADE
LUVAS DE LATEX AMARELA 40 UNIDADE
LUVAS DE LATEX VERDE 40 UNIDADE
ODORIZADOR DE AMBIENTE BOM AR 27 UNIDADE
LA DE ACO BOMBRIL 6 PCT
PANO DE CHAO ALVEJADO 110 UNIDADE
PANO TIPO PERFEX ROLO 300 m
PASTA LIMPTECK 6 UND
PASTA PARA LIMPEZA PESADA ROSA 40 UNIDADE
PEDRA SANITARIA 165 UNIDADE
VASELINA 2 UNIDADE
SACO P/ LIXO PRETO 60 LITROS 220 UNIDADE
SACO P/ LIXO PRETO 100 LITROS 220 UNIDADE
SACO P/LIXO PRETO 200 LITROS 220 UNIDADE
SACO P/LIXO PRETO 300 LITROS 110 UNIDADE
SACO P/LIXO INFECTANTE TRANP. 100 LITROS 110 UNIDADE
DRASTIC 6 UNIDADE
DETERGENTE DE PIA LAVA LOUCAS 27 UNIDADE
LUSTRA MOVEL 500ml 16 UNIDADE
OLEO DE PEROBA 500ml 16 UNIDADE
SABAO EM PEDRA UNIDADE
SABAO EM PO KG
INSETICIDA 27 UNIDADE
RODO DE PLASTICO 60CM 11 UNIDADE
RODO DE PLASTICO 40CM 7 UNIDADE
VASSOURA DE PIACAVA 17 UNIDADE
VASSOURINHA DE VASO 6 UNIDADE
VASSOURA DE PELO 60CM 3 UNIDADE
PAPEL HIGIENICO ROLAO 300MTS 660 ROLO 300m
PAPEL TOALHA C/1000 FOLHAS 200 PCT 1000 FOLHAS
PAPEL HIGIENICO ROLINHO 4X30MTS 18 PCT 120 ROLOS
SABONETE LIQ. BOMBONA 5 LITROS 6 5 LITROS
SABONETE LIQ.REFIL PARA SABONETEIRA 500MG 55 UNIDADE
TELA P/MICTORIO 55 UNIDADE
NAFTALINA 33 SACO 1 KG
FIBRA BRANCA 17 UNIDADE
FIBRA VERDE 17 UNIDADE
CERA P/TRATAMENTO DE PISO 3X1 BOMBONA 5 LITROS
REMOVEDOR P/TRATAMENTO DE PISO BOMB. 5 LITROS
SABAO PASTOSO PARA PIA 14 UNIDADE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001061/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016676/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.247806/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 09/04/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2025, sera no valor de R$1.730,75 (um
mil e setecentos e trinta reais e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.730,75
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.730,75
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.730,75
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.730,75
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.730,75
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.730,75
- ARRECADADOR R$ 1.730,75
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- AUXILIAR DE PORTARIA
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUGAO

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SEGAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

R$ 1.741,24
R$ 1.837,87
R$ 1.837,87
R$ 1.837,87
R$1.730,75
R$ 2.123,33
R$ 2.136,83
R$ 2.465,73
R$ 2.017,51
R$ 2.338,69
R$ 2.672,34
R$ 2.771,73 + periculosidade
R$ 3.093,10 + periculosidade
R$ 1.730,75
R$ 1.730,75
R$ 2.351,66
R$ 2.565,42
R$ 3.541,52
R$ 1.973,47
R$ 2.057,89
R$ 2.161,45
R$ 2.476,94
R$ 4.418,12
R$ 1.730,75
R$ 2.465,73
R$ 2.567,94
R$ 2.836,97
R$ 1.730,75
R$ 1.730,75 + periculosidade
R$ 1.730,75
R$ 2.205,12 + periculosidade

R$ 1.730,75
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- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.730,75
- MANOBRISTA R$ 1.837,87
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.730,75
- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL R$ 1.730,75
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.730,75
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.837,87 + periculosidade

- OPERADOR DE MICROTRATOR

R$ 1.837,87

+ periculosidade

- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.837,87 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 2.241,35
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 2.021,66
- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO  [R$ 1.730,75
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR R$ 1.917,71
- RECEPCIONISTA R$ 1.837,87
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.958,60
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 3.569,53
- SERVENTE R$ 1.730,75
- SUPERVISOR R$ 4.418,12
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.250,19
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.730,75
- TRICICLISTA R$ 1.757,98
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 1.917,71

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagdo a partir de 1° de Margo de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por cento), a
partir de Margo/2025, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima,
observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador’, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
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percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2025.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepcgéo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugao de motocicletas e que preste servigos com a utilizagdo de motocicleta no préprio
posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratorio de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratéria devera
ser paga a titulo de indenizagédo no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR — QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente
uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungdo de arrecadador, no valor equivalente a R$
52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadacgao apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O operador de rogadeira elétrica ndo far4 jus ao adicional de
periculosidade, excetuando-se a existéncia de laudo pericial contrario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Os aumentos salariais concedidos espontaneamente pelas empresas,
nos ultimos 12 meses, poderao ser abatidos na época da data base da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condi¢des de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sdbado ndo sera
considerado dia util.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderao pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2025, e respectivas diferengas
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salariais, nos contracheques dos meses de Maio/2025, Junho/2025 e Julho/2025, de forma a
operacionalizarem o repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagao de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DEMAIS FUNGCOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungOes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberao o piso salarial da fungdo de servente.

CLAUSULA OITAVA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do saldrio
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até a data do efetivo pagamento do
salario, com as discriminagGes das verbas salariais.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungao, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fung¢des que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 7,5% (sete virgula cinco por
cento), a partir de 1° de Margo de 2025, observando-se o Paragrafo quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Em funcdo da tipicidade do segmento de prestacdo de servicos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima correcao salarial da categoria, serd atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/25,
outubro/25, novembro/25 e dezembro/25) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerao como encarregados e farao jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢gdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Na prestagado de servigos extraordinarios, as horas extras serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, por forca desta
convencao coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, n&do serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungbes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergcam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serao alteradas mediante
laudo pericial expedido por érgao de seguranca e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de residuos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, inciso XIl da CLT,
que estabelece que a convencédo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei,
quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade, as partes convenentes
acordam que os empregados que executarem atividades de limpeza ou higienizagcdo, em instalacbes
sanitarias (banheiros) de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, tais como: hospitais, aeroportos,
terminais rodoviarios e ferroviarios, estadios, arenas, casas de shows, industrias, shoppings, instituicdes de
educagao, escolas, universidades e outros com as mesmas caracteristicas publicas e privadas, receberao
um adicional de insalubridade de 40% do piso salarial da categoria profissional de servente, desde que
desempenhem essas atividades em periodo integral de sua jornada diaria, semanal ou mensal,
exclusivamente e permanentemente, por ndo se equiparar a limpeza de residéncias, escritorios e
condominios residenciais e comerciais.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier.

PARAGRAFO QUARTO: Cessada a condi¢do insalubre, devidamente comprovada de acordo com o
previsto no art. 191 da CLT, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido.

PARAGRAFO QUINTO: Fica autorizada a adogdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres,
nao se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo
Unico e 611-A, Xlll da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Em todas as propostas comerciais, orcamentos, planilhas de custos e formagédo de
precos em licitagdo publicas e contratos de prestagcéo de servigos que envolvam as atividades especificadas
nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor do adicional de insalubridade como um
componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de custos e/ou
centros de custos, devendo ser observado pelo cliente (contratante de servigos), nos termos do art.5-A,
paragrafo terceiro, da lei n® 6.019/74, uma vez que é direito do prestador de servigos receber o pagamento
com os custos da mao de obra, inclusive, com o novo adicional pactuado entre as partes e demais
adicionais previstos em convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Caso haja alteragdo nas condigdes de trabalho ou revisdo do grau de
insalubridade, as planilhas de custos e os precos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as
novas condi¢des, assegurando que os custos com insalubridade sejam ajustados conforme necessario.

PARAGRAFO OITAVO: O cliente (contratante de servicos) se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento
do pagamento do adicional de insalubridade por parte da contratada, haja vista a obrigagdo prevista no
art.5-A, paragrafo terceiro da Lei n° 6.019/74.

PARAGRAFO NONO: O disposto na presente Clausula podera ser revista em novas Convencdes Coletivas
ou Aditivos.

PARAGRAFO DECIMO: A presente clausula ndo possui natureza reparatéria, ndo reduz e nem suprime

direito, ndo cabendo qualquer reivindicagdo em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das

partes, buscando melhor qualidade de vida, ganhos financeiros e seguranga laboral para seus empregados,

nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046. O adicional de insalubridade concedido é resultante de

negociagao coletiva, sendo vedado, portanto, a sua utilizagdo para reconhecimento de direito anterior.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
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judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade nao se incorporardo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-a0 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacédo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigcos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refeigdo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagéo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal,
nao fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao saldrio, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas
dependéncias, a alimentacao didria aos empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da
Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado &s empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacao de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicoes nos moldes da Lei 13.467/2017.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nio fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nado tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo ndo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que formalizar por escrito a substituicdo do beneficio do vale
transporte pelo auxilio ou vale combustivel, para uso exclusivo no deslocamento residéncia x trabalho x
residéncia, sera também realizado o desconto de 6% incidente sobre o respectivo salario base.

PARAGRAFO NONO: O auxilio ou vale combustivel de que trata o paragrafo anterior é desvinculado do
salario e nao tera natureza remuneratoria.

PARAGRAFO DECIMO: Caso ndo haja manifestagdo por escrito do empregado para o auxilio ou vale
combustivel, cabera a empresa fornecer o vale transporte convencional e previsto em lei.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagado para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
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As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 50,52
(cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) por empregado, a partir de 01 de maio de 2025, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 06/02/2025, dos empregados da
categoria, para a manutencgao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica,
de que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no
setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2025, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengédo do
Plano de Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para
assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua excluséo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdo conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente cldusula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

11 of 33 28/04/2025, 14:16



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os
procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagcdo e Regras
disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando no més da homologacgao desta, desde que a partir de 10/05/2025, o valor total de
R$21,60 (vinte e um reais e sessenta centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposi¢coes Gerais,
Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no
Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera
de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nédo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio,
devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes
previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegédo dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdao o direito ao recebimento ou prestacado desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de
reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao
descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que as ac¢des judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo juridico da
gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes
especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussdo de qualquer outra clausula ou obrigacdo nestas
acdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar
crime de apropriagao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao
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pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicdo do
pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovagdo da quantidade de trabalhadores da empresa sado: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir estes.

PARAGRAFO SEXTO: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por
cento), conforme previséo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de
protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em
caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando o que a disponibilizagéo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencgao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposigdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancgas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que nao
haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao
seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisfes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.
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RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGCAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X

R$
490,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO

EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E

ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

1X

R$
130,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR
A MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
CAPACITACAO

1X

R$
1.200,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITAGAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENGCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR
SERA ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO
ORGAO DE CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO
FARMACIA

1X

R$
500,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENGAO DE
RENDA FAMILIAR

12X

R$
750,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-
PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFiICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X

R$
800,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU
DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA

SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,

28/04/2025, 14:16



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
BENEFICIO | Rs SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
CULTURAL 100,00 | SER UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
LITERARIOS PARA FORMAGAO E
REESTRUTURAGAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS

: NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE

SERWIGG FUNERAL| X | 4 e DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
90" | FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR
SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS

TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO

BENEFICIO CONTA AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
CORRENTE SIM ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
VIRTUAL GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM

INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
BENEFICIO APOIO SIM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
SOCIAL ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO
A TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
BENEFICIO APOIO LINE, POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS

PSICOLOGICO SIM CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A
CONTAR DO PRIMEIRO ATENDIMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL,
, A TODOS OS TRABALHADORES DO
BENNETFF'QIC&?OQZ?_'O SIM SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-
LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA
. FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS
BENEFICIO E
vy X RS DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO
DESPLANS OXTRAS 1.000,00 | BENEFICIO SERVIGO FUNERAL, TAIS COMO,
ALIMENTACAO, TRANSPORTE, ENTRE
OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
, UMA ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL
BEEGEFTGCS\J ngLLE SIM DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO MERCADO.
SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICACAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
(TRABALHADOR) ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
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EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS
DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
DESDE O INICIO DA GESTACAO ATE 1 (UM)
ANO CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL
E MODERNO.

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A
REDUCAO NAS DESPESAS DE ENERGIA
ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE R$400,00,
POR MEIO DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NA DISTRIBUICAO DE
ENERGIA SOLAR VERDE. SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGCAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

R$

X1 429000

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES.
O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

R$

X 360,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE

TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO UMA

VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS

ENTIDADES. O BENEFICIO SERA

ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO

MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANGCA DE FUNCAO). JAO
PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS LAUDOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS.
CASO A EMPRESA OPTE EM PERMANECER
COM SUA CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; OS EXAMES CLINICOS - ASO,
SERAO REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER
DEFINIDO PELAS ENTIDADES CONVENENTES,
BASTANDO ENCAMINHAR OS EXAMES
EFETUADOS ATRAVES DA PLATAFORMA
ONLINE.
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SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA

CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,

JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA

D DASAIENTO SIM CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
CommmA S SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

T%'fk‘gg\f'& I ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
Jaivine TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACRO M CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO

DIGITAL (EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
SITUACAO SIM SEGMENTO, INFORMAGOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS FiSICAS
PESSOA FiSICA PARA TOMADA DE DECISOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS DO
CONSULTA SIM SEGMENTO, INFORMACOES PRECISAS E
CADASTRAL ATUALIZADAS SOBRE OUTRAS EMPRESAS
PESSOA JURIDICA PARA TOMADA DE DECISOES.
SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA,
ATRAVES DE UMA EMPRESA LEGALMENTE
CREDENCIADA NO MERCADO DE LIVRE DE
ENERGIA.
BENEFICIO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM DESPESAS
REDUCAO DE COM ENERGIA ACIMA DE R$ 4.000,00 POR
CUSTO POR SIM MES EM ALTA-TENSAO, SEM RESTRICOES
ENERGIA NOS SERVICOS DE PROTECAO AO CREDITO,
SUSTENTAVEL COM ACESSO A INTERNET PUBLICA OU
PRIVADA NAS PROXIMIDADES E EM
CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NORMATIVA ANEEL N° 1.000/2021,
RECEBERAO DESCONTOS DE PELO MENOS
18%.7
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
BENEEICIO TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
REQUALIFICAR SIM DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
redugdo do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, nao
onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade é essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da pirAmide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagcédo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagéo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo € da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

¢ A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

¢ A demissao por justa causa;

¢ A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

¢ O pedido de demisséo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissé&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungbes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepgcdo de auxilio-doengca ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagdes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede &
data de sua corregao salarial (data base), ndo tera direito a indenizagao adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84, por forca da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servigos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragao a maior. Essa diferenga de remuneragao devera ser paga
a titulo de indenizagcdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestacdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacgao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcacgéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderdo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagao de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragao dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizacdo de tempo habil para resolugées de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAl;JSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua eleigao até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como
endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacgdes adicionais para a sua localizagdo.
O empregado também devera informar a empresa os casos de alteragdo cadastral, que sé tera valor a partir da data
da respectiva comunicagdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relacdes entre
empregados e empregadores, as empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura
eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e presencial de ambas as partes, garantindo assim sua
validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos eletronicamente assinados,
promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
0 instituto da estabilidade provisdria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019
(IAC-5639-31.2013.5.12.0051) e pelo Tema de Repercussdo Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, nao
havendo, portanto, estabilidade gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo
determinado, salvo se houver dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
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Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS

ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, por aplicativo em celular do empregado, ponto por excegéo
(art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: Sao considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSpLA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagéo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima quinta da presente convencéo coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagao em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

22 of 33 28/04/2025, 14:16



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condigao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convencéao coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengao coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/
hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogao de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima quinta da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengéo coletiva de
trabalho para a referida fun¢éo, nos moldes das altera¢des introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovagao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigdes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI| —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de
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extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissado por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do empregado se locomover, o atestado
médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso € crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolégica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢édo de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderéo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000 e considerando a decisao do acordao do Supremo
Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR de 12/09/2023, flexibilizaram os
descontos da contribuigdo social com requisito do direito de oposi¢ao, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por més, de cada integrante da categoria
profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia 06/02/2025, para os beneficios
sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de familia;
previdenciaria e homologagdes); servigcos de fiscalizagao trabalhista (conferéncia de calculos trabalhistas;
célculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento do processo)
e balcdo de emprego, além da manutengédo e incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para
qualificagao da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento com base no caput
do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral (art.8, CF/88) no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através
de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral, acrescidos de atualizacdo monetaria. A quitacao definitiva deste pagamento sé se
consolidara com a apresentagdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral
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através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que
receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio
e Conservagao o direito de oposigédo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestagdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a
assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagao dos que se
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuicdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento
da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2025.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por
decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdao descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no
valor de R$52,00 (cinquenta e dois reais), a partir do més de maio/25, e repassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo
habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato
Laboral, a listagem dos sécios quitados para aquisigao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento
feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados néo
quitados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2025

Considerando o artigo n° 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedages previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que
o art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagcdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a
categoria econémica, as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordindria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Negocial Patronal no valor total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6
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vez até o dia 10 de Outubro de 2025, conforme orientagdo emanada da Decisdao do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 10 de Outubro de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso nao faga o recolhimento até o dia 10 de Outubro de 2025, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusado foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagao da situagdo econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2025

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Confederativa
Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 11 de Julho de 2025, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 11 de Julho de 2025, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢édo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2025

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 12/03/2025, no jornal O Dia,
de grande circulagéo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 23 de Maio de 2025, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 23 de Maio de 2025, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuigdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n° 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribui¢cdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou néo
filiados), fica autorizado previamente, por forgca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagado na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica federal
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www.caixa.gov.br.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencgao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizacido de mé&o de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com érgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratacéo
por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convengéo Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa e/
ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteracdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasiao em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convengdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justiga do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Margo de 2024 a 28 de Fevereiro de 2025,
registrada no MTE sob a MR016520/2024.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestagdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n°® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagdo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servicos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deveréao
cumprir integralmente os termos da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagédo do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragéao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.730,75 (um mil e
setecentos e trinta reais e setenta e cinco centavos), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso

Xlll, da CF, sendo vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente
convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obriga¢des trabalhistas elencadas nesta convencéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-d0 junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servicos de asseio e conservacao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigacbes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagédo da data base da categoria de Asseio e Conservagéao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova funcgao, ocasido em que, de forma a
preservar 0 emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promocao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRESERVACAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigcos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislac&o pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestacdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saide ou odontolégico, de forma a n&o haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demisséo do empregado, o plano de salde ou odontolégico sera
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imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licencas, os beneficios ofertados por forgca de contrato de prestagdo de servigos poderédo ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagéo de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSL{LA S’EPTAGI'ESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipétese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentacdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicacido, sob pena de ndo poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagdo da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sétima da presente convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constarda a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convencgbdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagbes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
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imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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